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PROGRAMME CONNECTEUR NATIONAL 

Le programme Connecteur se résume à une demande toute simple; une rencontre avec un connecteur et trois références.
Devenir un connecteur
Le programme Connecteur met les immigrants de [nom de la ville] en contact direct avec des propriétaires et exploitants d'entreprises, des gestionnaires, des fonctionnaires, des leaders communautaires. Des gens comme vous.

Nous avons besoin de gens pour faire croître notre économie. Pour ce faire, il est important d'attirer de jeunes professionnels et d'autres personnes talentueuses et compétentes et de s'assurer qu'ils prennent la décision de rester.

Le programme Connecteur est un processus de référence simple mais efficace qui met les connectés en relation avec des personnes établies, comme vous, afin qu'ils puissent développer leurs réseaux professionnels, puiser dans le marché du travail caché de [nom de la ville] et s'intégrer avec succès dans notre communauté.

Ce n'est pas un secret, les gens vont là où il y a des opportunités. Le programme Connecteur aide directement les gens à étendre leur réseau, à identifier les opportunités et à les saisir.
Qui sont les connecteurs?
Les connecteurs sont des membres de notre communauté qui ont des réseaux sociaux bien établis et ont l'habitude de mettre en relation les gens. Les connecteurs ont développé leurs réseaux à travers les cercles sociaux, culturels, professionnels et économiques, et ont un don particulier pour réunir des personnes qui travaillent ou vivent dans des cercles différents.

Quel est l'engagement en temps?

Ce programme nécessite un engagement en temps minimal. En tant que connecteur, vous devez rencontrer un(e) connecté(e) pendant 30 minutes. Vous ne rencontrez cette personne qu'une seule fois.

Comment fonctionne le programme Connecteur?

Vous serez jumelé à un(e) connecté(e) qui a une formation et une expérience de travail similaires aux vôtres. Une fois le jumelage effectué, le coordonnateur du programme vous présentera le/la connecté(e) par courriel. Veuillez lui répondre dans les 48 heures.

Les connectés sont prêts à travailler et conscients que l'objectif du programme Connecteur est d'améliorer leurs compétences en réseautage et leurs stratégies de recherche d'emploi actuelles. Ils savent qu'il n’est aucunement garanti qu'ils trouveront un emploi dans le cadre de leur participation au programme.

Après votre rencontre, vous fournirez au/à la connecté(e) trois références faisant partie de votre réseau. Les contacts potentiels sont illimités, et il appartient au/à la connecté(e) d'entretenir son réseau et de tirer le meilleur parti des connexions établies. Comme nous jumelons un(e) connecté(e) avec un seul connecteur, il est impératif que le connecteur fournisse ces trois références. Si vous pensez qu'il est difficile de fournir une deuxième ou une troisième référence au/à la connecté(e), gardez à l'esprit que les jumelages ne doivent pas nécessairement être parfaits. L'un de vos contacts peut avoir une connaissance du secteur et aucune autre connexion ou aucune perspective d'emploi. Il est tout de même permis de transmettre cette référence au/à la connecté(e).
Les avantages que retire le connecteur
Vous pourrez tirer plusieurs avantages de votre participation en tant que connecteur, notamment :

Avoir accès aux talents locaux et aux personnes qualifiées
Renforcer la notoriété de votre organisation
Contribuer à faire de [nom de la ville] une communauté plus accueillante et diversifiée
Contribuer à la rétention des talents à [nom de la ville]
Élargir votre propre réseau et démontrer que vous êtes un leader du secteur en partageant vos connaissances et votre expertise
Savoir que vous ouvrez des portes aux gens, que vous les aidez à réussir et que vous aidez [nom de la ville] à prospérer 
Le rôle du connecteur
Rencontrer le/la connecté(e) en temps opportun
Écouter, poser des questions et partager vos connaissances sur les besoins actuels du marché et les compétences requises dans votre domaine 
Après la rencontre, présenter le participant à trois autres contacts pertinents dans son secteur d'activité. Chacun des contacts se verra demander trois références supplémentaires, permettant ainsi de créer un réseau d'affaires de base. Nous vous suggérons d'envoyer au préalable un courriel à vos trois références pour leur parler de votre nouvelle connexion (voir le modèle de courriel à la page 6).
Être honnête; offrir une rétroaction au/à la connecté(e) par l'intermédiaire du coordonnateur du programme Connecteur
Le rôle du/de la connecté(e)
De nombreuses personnes talentueuses, qualifiées et éduquées à [nom de la ville] sont prêtes et désireuses de rejoindre le marché du travail. Cependant, dans une ville comme [nom de la ville], ce qui importe le plus est souvent qui vous connaissez, plutôt que ce que vous connaissez. Ainsi, pour les nouveaux arrivants et les nouveaux diplômés disposant d’un réseau de contacts très limité dans leur secteur, il peut être difficile de trouver un emploi. Les participants au programme Connecteur devraient :
Arriver préparés et à l'heure pour les rencontres avec leurs connecteurs
Faire preuve de professionnalisme lors de toutes les rencontres et respecter le temps et l’implication du connecteur
S'assurer que les questions et préoccupations professionnelles s’alignent sur l'objectif de trouver un emploi dans leur domaine 
Prendre l'initiative d'envoyer un courriel aux contacts fournis par leur connecteur
Pendant et après les rencontres, prendre en note les points importants qui peuvent les aider tout au long de leur recherche d'emploi
Foire aux questions

Comment vous assurez-vous que les participants sont prêts à l'emploi/prêts à rencontrer un connecteur?
Chaque connecté(e) est présélectionné(e) par le coordonnateur du programme avant d'être jumelé(e) à un connecteur. L’expérience de travail de certains connectés peut être limitée, mais elle est souvent compensée par leurs compétences, leur éducation, leur attitude positive et leur volonté d'apprendre. Le réseau d'affaires de base développé par le biais de ce programme les exposera aux opportunités disponibles à [nom de la ville]. Si vous doutez que la personne soit apte à l'emploi, veuillez faire part de vos préoccupations au coordonnateur du programme.

Dois-je garder contact avec le/la participant(e)?
Dans ce programme, nous ne nous attendons pas à une connexion de type « mentor » où vous resteriez régulièrement en contact avec le/la participant(e). Si vous souhaitez être connecté sur LinkedIn ou garder contact par courriel, libre à vous de le faire mais cela n’est pas une attente du programme. Nous espérons cependant que le/la connecté(e) partagera de bonnes nouvelles avec vous, par exemple lorsqu'il/elle trouvera un emploi, etc.

Quels sont les meilleurs types de jumelage : interne, externe, ou avec des amis?
Le jumelage « parfait » n’existe pas, mais nous savons que l'élargissement du réseau par l’ajout de contacts basés sur des intérêts et des expériences similaires fonctionne bien pour les nouveaux arrivants professionnels.

Le processus
Vous serez jumelé à un(e) connecté(e) qui a une formation et une expérience de travail similaires aux vôtres. Une fois le jumelage effectué, le coordonnateur du programme vous présentera le/la connecté(e) par courriel. Veuillez répondre dans les 48 heures et indiquer au/à la connecté(e) une heure et un lieu de rencontre.

Les connectés sont prêts à travailler et sont conscients que l'objectif du programme Connecteur est d'améliorer leurs compétences en réseautage et leurs stratégies de recherche d'emploi actuelles. Ils savent qu'il n’est aucunement garanti qu'ils trouveront un emploi dans le cadre de leur participation au programme.

Après votre rencontre, vous devriez être en mesure de fournir au/à la connecté(e) trois références faisant partie de votre réseau. Ces références seront à leur tour encouragées à fournir trois autres références, et ainsi de suite. Un réseau de base composé de leaders du milieu des affaires sera ainsi créé. Les contacts potentiels sont illimités, et c'est au/à la connecté(e) d'entretenir son réseau et de profiter au maximum des rencontres de connexion.
Les questions qui peuvent vous être posées par le/la connecté(e)
J'ai consulté le site Web de votre organisation, mais pourriez-vous m’en dire davantage sur votre rôle au sein de l'organisation?
J'aimerais vous poser des questions sur la culture professionnelle au sein de votre organisation et la culture générale au sein du secteur à [nom de la ville]. Les gens travaillent-ils en équipe ou plus individuellement? Le bureau est-il un milieu de travail formel ou informel?)
Que recherchent les employeurs chez un candidat dans ce secteur?
À quoi ressemblent normalement les processus de formation ou d'intégration dans ce secteur une fois un emploi obtenu?
D'où viennent les personnes de votre réseau sectoriel?
Quelles sont les tendances ou les opportunités de carrière dans votre secteur?
Recommandez-vous que j’obtienne des certifications et si oui lesquelles?
Connaissez-vous des événements ou conférences liés à ce secteur auxquels je pourrais participer?
Modèle de message pour présenter un(e) connecté(e) à vos contacts

Bonjour Jonathan et Eric,

Je suis très heureuse de vous écrire pour vous présenter l’un à l’autre et ainsi faciliter votre mise en relation par le biais du [nom du programme Connecteur de l'organisation].

Jonathan, suite à notre discussion, je vous fais parvenir le CV d'Eric. Comme vous pourrez le constater, Eric détient un baccalauréat en sciences politiques, ainsi qu'un diplôme en relations publiques de l'Université Laurentienne. Plus récemment, il a obtenu une maîtrise en relations publiques de MSVU. Eric souhaite continuer à vivre à [nom de la ville]. Il est surtout intéressé à bâtir son réseau professionnel et à dénicher une première opportunité de carrière alignée sur sa formation. 

Eric, permettez-moi de vous présenter Jonathan. Jonathan a plus de 17 ans d'expérience dans le domaine du marketing et des communications. Il est compétent en stratégie de marque, publicité, relations avec les parties prenantes, gestion d’enjeux et des médias sociaux. Il occupe actuellement le poste de [titre du poste] chez [nom de l’entreprise]. Plus récemment, il a joué un rôle de premier plan dans le lancement de la nouvelle marque pour la ville d’Halifax. Je suis certaine que votre rencontre avec Jonathan vous permettra d’obtenir beaucoup d’informations et que vous pourrez tirer avantage de celles-ci et des références qu'il pourra vous fournir.

Eric, vous pouvez contacter Jonathan directement par courriel afin d’organiser une réunion d'information dans les semaines à venir. Enfin, n'hésitez pas à consulter le lien suivant pour obtenir davantage d'informations sur le programme Connecteur : [lien vers le site Web].

Cordialement,
Ruth

Le programme Connecteur et LinkedIn
En tant que connecteur, vous assumez un rôle bénévole pour aider à connecter les talents aux professionnels du secteur. Non seulement vous contribuez à développer le réseau professionnel d'un individu, mais vous contribuez également à développer notre communauté. De plus, vous démontrez que vous êtes un chef de file du secteur en partageant vos connaissances et votre expertise.

Indiquez dans votre profil LinkedIn que vous faites du bénévolat en tant que connecteur. Cliquez simplement sur Add Volunteering Experience (Ajouter une expérience de bénévolat) dans votre profil LinkedIn et remplissez les champs. Saisissez le nom de l'organisation dans le champ Organization, saisissez Connecteur dans le champ Role et sélectionnez Economic empowerment (autonomisation économique) pour le champ Cause. Indiquez la date à laquelle vous êtes devenu un connecteur.
Dans le champ Description, incluez les éléments suivants :
« Le programme Connecteur est un programme de réseautage simple mais très efficace qui aide les entreprises et les organisations locales à entrer en contact avec des immigrants et des nouveaux diplômés locaux et internationaux qui souhaitent démarrer et développer leur carrière à [nom de la ville].



Grâce à des rencontres individuelles, les leaders communautaires et dirigeants d’entreprise locaux connus sous le nom de connecteurs rencontrent des personnes talentueuses intéressées par les opportunités à [nom de la ville]. Le connecteur a accès à une multitude de talents diversifiés et pré-qualifiés et les connectés obtiennent un accès à leur réseau professionnel et peuvent saisir des opportunités de carrière. »
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PROGRAMMES D'EMPLOI

Programme TREMPLIN

Le programme TREMPLIN encouragera les employeurs à embaucher des Néo-Écossais qui ont besoin d'une expérience de travail. Des incitatifs financiers seront offerts aux employeurs qui ont besoin de main-d'œuvre et qui sont disposés à soutenir les Néo-Écossais prêts à travailler.
TREMPLIN est offert aux :
organismes à but non lucratif et entreprises sociales qui ont des emplacements commerciaux et des emplois disponibles en Nouvelle-Écosse. Le programme TREMPLIN est axé sur les petites et moyennes entreprises.
Pour obtenir plus d'informations, visitez : https://novascotia.ca/programs/start/fr/ 



Programme Graduate to Opportunity 

Le programme Graduate to Opportunity (GTO) fournit des contributions salariales aux employeurs pour compenser le coût d'embauche d'un nouveau diplômé et aider les diplômés postsecondaires à trouver des opportunités de carrière en Nouvelle-Écosse.
Pour être éligible au programme, votre entreprise doit répondre à un ou plusieurs des critères suivants :
Entreprise de moins de 100 employés.

Entreprise en démarrage, constituée dans les deux ans suivant la date de la demande.
Entreprise sociale, organisme sans but lucratif ou organisme de bienfaisance enregistré, dont le statut est reconnu.
Pour obtenir plus d'informations, visitez : http://novascotia.ca/programs/graduate-to-opportunity/

Merci encore d'être devenu un connecteur pour le programme Connecteur. N'hésitez pas à contacter le responsable du programme, [nom], par téléphone au 902-000-0000 ou par courriel au xxxxx@xxxxxxxxxxx.com pour toute question ou préoccupation.


Lettre d’entente
Programme Connecteur
Le programme Connecteur du Partenariat est un programme de réseautage simple mais efficace qui aide les immigrants à créer un réseau professionnel, à saisir des opportunités de carrière à [nom de la ville] et à s'installer avec succès dans notre communauté.
Il met les demandeurs d'emploi pré-qualifiés directement en relation avec des gens d'affaires, des fonctionnaires et des leaders communautaires qui s’impliquent bénévolement en tant que connecteurs.
Le programme Connecteur vous donne accès au marché mondial en vous mettant directement en relation avec des talents qualifiés au sein de notre communauté. En vous impliquant, vous vous aidez, vous aidez les personnes talentueuses à trouver des opportunités d'emploi, vous aidez [nom de la ville] à devenir une communauté plus accueillante et vous aidez à la fois votre secteur et notre ville à se développer.
Vous trouverez ci-dessous les responsabilités du connecteur et ce que l'on attend de votre participation à ce programme.
Rencontrer un(e) connecté(e) dans un délai approprié (de 2 à 3 semaines après la mise en relation initiale)
Écouter, poser des questions et partager vos connaissances sur les besoins actuels du marché et les compétences requises dans votre domaine
Après la rencontre, fournir au/à la connecté(e) trois autres contacts pertinents œuvrant dans son secteur. Chacun des contacts se verra demander trois autres contacts, car c'est ce processus de référence qui permet aux participants de réseauter et de découvrir diverses opportunités dans leur domaine.
Être honnête; offrir de la rétroaction au/à la connecté(e) par l'intermédiaire du coordonnateur du programme Connecteur
Il appartient aux connectés de faire le suivi auprès des références et commencer à développer leur réseau d'affaires
Vous acceptez d'autoriser le coordonnateur du programme à contacter les références que vous fournissez pour discuter de leur expérience et leur donner davantage d’informations sur le programme Connecteur
En participant au programme Connecteur, vous acceptez d'être possiblement mentionné sur les réseaux sociaux, le site Web et/ou d'autres outils de marketing et de communication de [nom de l'organisation].

En signant ce document, vous acceptez et comprenez les responsabilités d'un connecteur et vous ferez de votre mieux pour répondre à ces attentes lors de la rencontre avec votre connecté(e). Si vous avez des préoccupations ou des questions concernant la rencontre et/ou le/la connecté(e), veuillez contacter le coordonnateur du programme qui vous a contacté pour faire la mise en relation.
À tout moment, vous pouvez arrêter votre participation au programme en informant le coordonnateur du programme. Merci d'avance pour vos contributions à la rétention de talents à [nom de la ville]!

______________________	    _______________________	         ___________________
Nom du connecteur (lettres moulées) Signature du connecteur	         Date


Conditions de l’engagement

La participation au programme Connecteur offre à chaque connecteur l'occasion de mettre en pratique ses compétences en coaching, en communication et en leadership, ainsi que de promouvoir son organisation et son secteur. Le connecteur partage avec les connectés des intérêts et une expérience professionnelle similaires. Les connecteurs échangeront des informations et des idées avec les connectés. Le programme offre aux connecteurs l'occasion de soutenir leur communauté en offrant bénévolement leur temps et leur expertise.

Tout au long du programme, le connecteur :

Recevra les curriculums vitae des participants au programme pour sélectionner un(e) connecté(e) avec qui le connecteur partagera ses connaissances et son expérience. Après la sélection, le personnel du programme présentera le connecteur à son/sa connecté(e).
Fournira trois références pertinentes de professionnels réputés au sein du secteur du connecteur (les « références ») qui peuvent aider le/la connecté(e) à : accéder au marché du travail, obtenir des opportunités d'emploi, obtenir d'autres références et/ou développer son propre réseau professionnel.
Consacrera au moins 30 minutes de temps de rencontre par connecté(e) afin de partager ses connaissances des besoins actuels du marché et des compétences requises dans le domaine du connecteur, en plus d'un peu de temps supplémentaire dédié à la communication bidirectionnelle ouverte, au partage d'informations, à répondre aux questions pour faciliter la compréhension et l’identification des informations qui doivent demeurer confidentielles par rapport au/à la connecté(e).
Encouragera chaque référence à fournir au/à la connecté(e) trois autres références supplémentaires et assurer le suivi de ces demandes.
Fournira de la rétroaction impartiale au/à la connecté(e) et au personnel du programme spécifique à la pertinence du/de la connecté(e) pour le programme.
Protégera la sécurité globale de chacun en : s'abstenant de toute conversation inappropriée, évitant les critiques et en rencontrant le/la connecté(e) dans un espace public. Les rencontres dans des lieux privés et des bureaux à domicile ne sont pas recommandées.
Contactez le programme Connecteur d’Halifax dès que des préoccupations concernant la sécurité d'une partie surgissent lors de la participation au programme Connecteur. Un connecteur reconnaît qu'il peut être mentionné sur les réseaux sociaux du programme Connecteur d’Halifax, son site Web et d'autres outils de marketing et de communication, sauf indication formelle contraire.

En participant au programme Connecteur, un connecteur reconnaît qu'il peut recevoir des invitations à des événements pour employeurs ou de réseautage dans la communauté. L'option de désabonnement à 


toutes les invitations et infolettres sera incluse.

Nous utilisons et stockons vos informations personnelles uniquement aux fins ci-dessous. Les informations personnellement identifiables peuvent inclure, mais sans s'y limiter, votre nom, vos coordonnées, votre titre, votre organisation et votre niveau d'ancienneté.
En acceptant ces conditions, vous autorisez la collecte et l'utilisation d'informations conformément à cette politique.
Pour faire des rencontres avec des connectés potentiels
Pour communiquer par courriel ou par téléphone
Pour envoyer des communications telles que des infolettres ou des invitations à des événements pour employeurs ou de réseautage dans la communauté
Les données agrégées (qui n'incluront jamais vos informations personnelles) fournies aux bailleurs de fonds du programme ou pour la recherche interne
Le connecteur libère et décharge le programme Connecteur d’Halifax, ses administrateurs et ses employés de toute responsabilité, réclamation et demande de quelque nature que ce soit qui découle ou pourrait découler des services que le connecteur fournit au programme Connecteur d’Halifax et/ou aux connectés.

Nous nous engageons à reconnaître la contribution que chacun de nous apporte au programme Connecteur et nous nous réjouissons à l’idée de célébrer notre succès. Il est entendu que vous acceptez les responsabilités de connecteur décrites ci-dessus et que vous ferez de votre mieux dans votre rôle auprès du/de la connecté(e) que vous rencontrerez. Nous vous remercions à l'avance de votre contribution à la rétention de talents par le biais du programme Connecteur d’Halifax.
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Description
The Connector Program is a simple, yet highly effective networking program that helps local -
businesses and organizations connect with immigrants, international students and recent local and
international graduates who are interested in starting and growing their career in Halifax.
Through one-on-one meetings, local business and community leaders known as Connectors meet

with talent interested in opportunities in Halifax. The Connector gains access to a wealth of diverse,
pre-qualified talent and Connectees gain insight into their professional network, and connect with
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